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SETTORE TECNICO-URBANISTICO 1 12 13 0 1 0 1 8,33% 0,00% 108,33%

SETTORE VIGILANZA 1 25 25 0 0 1 1 4,00% 100,00% 100,00%

SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO 1 21 6 0 0 15 15 71,43% 0,00% 28,57%

SETTORE DEMOGRAFICO-AMMINISTR. 1 21 17 0 0 4 4 19,05% 0,00% 80,95%

SETTORE ECOLOGICO 2 24 24 0 0 1 1 4,17% 0,00% 100,00%

SETTORE CULTURA 1 21 12 0 0 9 9 42,86% 0,00% 57,14%

TOTALE 7 124 97 0 1 30 31 25,00% 100,00% 78,23%

dati dal 01 agosto 2009 al 31 agosto 2009 
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TECNICO-URBANISTICO 12
VIGILANZA 25
ECONOMICO-FINANZIARIO 21
DEMOGRAFICO-FINANZIARIO 21
ECOLOGICO 12
CULTURA 21


